
• 

Vacature

38 uur

• 

PhD positie Gebiedsprocessen

Wat ga je doen?

Gebiedsprocessen worden de laatste jaren gezien als een veelbelovend middel om 

problemen in het landelĳk gebied aan te pakken. Denk hierbĳ aan stikstof, 

biodiversiteitscrisis of het halen van klimaatdoelen. Als gevolg hiervan zĳn er in Nederland 

een serie aan projecten en processen opgestart, met meer of minder goede resultaten. De 

vraag rĳst wat de kritische succes- en faalfactoren in gebiedsprocessen zĳn. De rol van 

vertrouwen, of het gebrek hieraan, wordt in veel gebiedsprocessen als essentieel gezien. 

Wĳ stellen ons daarom de vraag: Wat is de rol van vertrouwen bĳ het al dan niet slagen van 

gebiedsprocessen in het landelĳk gebied? Het doel van dit project is om hier meer overzicht 

en inzicht in te krĳgen en om handvatten te bieden voor initiatiefnemers en deelnemers van 

gebiedsprocessen. Dit project is een samenwerking tussen Wageningen Universiteit, 

Stichting Stimuland en Provincie Overĳssel.

Wil jĳ meer weten over gebiedsprocessen en hier grondig 
onderzoek naar doen samen met maatschappelĳke 

partners binnen een PhD traject? Dan zĳn Wageningen 
Universiteit en Stichting Stimuland op zoek naar jou! 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prĳs gesteld.



Waar ga je werken?

Voor dit project ben je vier dagen per week werkzaam bĳ de Wageningen Universiteit en één 

dag per week bĳ Stichting Stimuland in Klarenbeek. Het onderzoek wordt vanuit Wageningen 

Universiteit geleid door het cluster Landschapsarchitectuur en Ruimtelĳke Planning, 

leerstoelgroep Landgebruiksplanning. Zĳ richten zich op onderzoek naar de inrichting en 

leefbaarheid van, voornamelĳk, het landelĳk gebied. Stimuland is een onafhankelĳke stichting 

die zich inzet voor een vitaal, leefbaar en toekomstbestendig platteland. Dit doen zĳ door middel 

van advies en ondersteuning aan bewoners, agrarisch ondernemers en overheden. Samen 

hebben zĳ een brede expertise aangaande het platteland en gebiedsprocessen, het 

organiseren en onderzoeken hiervan.

Je wordt begeleid door Marlies Meĳer en Jasper de Vries (WUR), Lotte Kist en Ingrid Jansen 

(Stimuland).

Jouw taken en verantwoordelijkheden

• Het ontwikkelen van een typologie van bestaande gebiedsprocessen op het Nederlandse 

platteland. 

• Een overzicht maken van kritische succes- en faalfactoren in gebiedsprocessen. 

• Inzicht geven in de rol van vertrouwen in gebiedsprocessen en onderliggende factoren. 

• Handvatten bieden voor initiatiefnemers en deelnemers van gebiedsprocessen om op 

vertrouwen te sturen. 

Bovenstaande beoogde resultaten zullen in nauwe samenspraak met onderzoekerspartners 

worden ontwikkeld. Dit maakt het mogelĳk om in te spelen op de vragen die er leven en om 

Wat breng je mee?

• Kennis van en affiniteit met hedendaagse sociaal-ruimtelĳke vraagstukken (duurzaamheid, 

leefbaarheid, toekomst landbouw) in het Nederlandse landelĳk gebied. 

• Kennis van het Nederlandse landschap, inclusief de ruimtelĳke, fysieke en sociale 

processen. 

• Goede communicatievaardigheden: je gaat onderzoek doen mét en naar een breed scala 

aan actoren die betrokken zĳn bĳ gebiedsprocessen en je vertaalt (samen met betrokken 

partners) de onderzoeksresultaten naar concrete handvatten.  

• Goede analytische vaardigheden: je kan kritisch nadenken over de totstandkoming van 

onderzoeksresultaten en het interpreteren van verschillende soorten data.

Verder beschik je over:

• Een succesvol afgeronde Master in Ruimtelĳke planning, 

Rurale sociologie, Geografie of een vergelĳkbare studie. 

• Ervaring met participatieve en kwalitatieve onderzoeks-

methoden.

• Je kunt goed samenwerken, neemt initiatief, werkt 

zelfstandig en planmatig.

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

Voor deze functie wordt verwacht dat jouw beheersing van het 

Nederlands op B1-niveau ligt en van het Engels op C1-niveau. 



Wat bieden wij jou?

Wageningen University & Research biedt uitstekende arbeidsvoorwaarden. Een aantal 

hoogtepunten uit de collectieve arbeidsovereenkomst zĳn:

• Gedeeltelĳk betaald ouderschapsverlof;

• Flexibele werktĳden die in overleg kunnen worden vastgesteld om zo een optimale balans 

tussen werk en privé te creëren;

• Een sterke focus op vitaliteit waarbĳ je voor een klein bedrag gebruik kunt maken van de 

sportfaciliteiten op de campus;

• Een vaste eindejaarsuitkering van 8,3%;

• Een uitstekende pensioenregeling.

Naast deze aantrekkelĳke arbeidsvoorwaarden ontvang je een volledig gefinancierde 

promotieplaats en krĳg je een cursusprogramma aangeboden dat is afgestemd op jouw 

behoeften en het onderzoeksteam.

Het bruto salaris bedraagt in het eerste jaar € 2.901,- per maand en stĳgt in het vierde jaar naar 

€ 3.707,- conform de Collectieve Arbeidsovereenkomst Nederlandse Universiteiten (CAO-NU)

(schaal P). Dit is gebaseerd op een voltĳdse werkweek van 38 uur. We bieden in eerste instantie 

een tĳdelĳk contract voor 18 maanden, dat bĳ goed functioneren wordt verlengd tot de volledige 

duur van het project.

Wageningen University & Research biedt volop mogelĳkheden voor groei en ontwikkeling, heeft 

een sterk intern doorstroombeleid en uitstekende opleidingsprogramma’s. Je gaat werken op de 

groenste en meest innovatieve campus van Nederland, in een internationale en open 

werkomgeving. Al 20 jaar op rĳ zĳn wĳ uitgeroepen tot 'beste universiteit' van Nederland! Een 

plek om trots op te zĳn.

Wil je meer informatie?

Neem voor meer informatie over de functie contact op met Jasper de Vries, universitair hoofd-

docent, via 0317-482456 of e-mail: jasper.devries@wur.nl. Heb je vragen over de procedure? 

Neem dan contact op met Edgar Tĳhuis, Corporate Recruiter, via edgar.tĳhuis@wur.nl.

Wij zijn

Wageningen University & Research

De missie van Wageningen University & Research luidt: 'To explore the potential of nature to 

improve the quality of life' (het potentieel van de natuur verkennen om de kwaliteit van leven te 

verbeteren).

Wĳ verwezenlĳken deze missie door een synergetische aanpak tussen Wageningen Universiteit 

en Wageningen Research Foundation (toegepast onderzoek). Ons onderzoek richt zich op 

vraagstukken binnen de domeinen voedsel, leefomgeving en maatschappĳ. Met circa 30 

locaties, 7.700 medewerkers, 2.500 promovendi en ruim 13.000 studenten behoort 

Wageningen University & Research wereldwĳd tot de top van kennisinstellingen binnen haar 

domein. De integrale benadering van uitdagingen en de samenwerking over verschillende 

disciplines heen vormen de kern van de unieke Wageningse aanpak.

Stichting Stimuland

Wĳ zĳn Stimuland, de motor achter een vitaal, leefbaar en toekomstbestendig platteland. 

Dagelĳks werken we samen met actieve inwoners, gemeenschappen, agrarische ondernemers, 

gebiedspartĳen en overheden aan een vitaal platteland. We adviseren en ondersteunen, we 

jagen aan en versnellen en we creëren vertrouwen en verbinding. Schouder aan schouder 

bouwen we aan duurzaam evenwicht tussen het welzĳn van de plattelandsbewoners, 

economische ontwikkeling.

Klaar om te solliciteren?

Je kunt via de link solliciteren vanaf 24 maart tot 5 mei 2025. De eerste gesprekken staan 

gepland van 12 mei tot en met 23 mei 2025.ies (WUR), Lotte Kist en Ingrid Jansen 

(Stimuland).

https://www.wur.nl/en/Jobs/Tailor-made-conditions-of-employment.htm
https://www.universiteitenvannederland.nl/en/collective-labour-agreement-of-dutch-universities
https://www.wur.nl/en/newsarticle/keuzegids-wur-best-university-for-the-20th-consecutive-year.htm
mailto:jasper.devries@wur.nl
mailto:edgar.tijhuis@wur.nl
https://www.wur.nl/
https://www.stimuland.nl/
https://www.wur.nl/nl/vacature/phd-position-area-based-processes-in-dutch-rural-regions.htm

